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Ulkemizin hayallerini hedeflere, hedeflerini gercege déniistiirme miicadelemizde en biiyiik
glic  kaynagimiz, nitelikli, Ozgiiveni yiiksek, milli ve manevi degerlerimizle donatilmig
nesillerimizdir. Her biri cigerparemiz olan evlatlarumzin egitim-6gretimini emanet ettigimiz
ogretmenlerimize, okul idarecilerimize ve egitim camiamizin tiim mensuplarina ¢ok onemli
sorumluluklar diismektedir. Cocuklarimizin nesesi ve mutlulugu, ailenin sthhati, toplumun huzuru,
tilkemizin refaht ve evrensel anlamda insan onuru ortak paydasinda bulusabilmemiz igin
hedefledigimiz ve arzu ettigimiz 2023 Egitim Vizyonu ¢ok biiyiik 6nem tagimaktadur.

Bakanlhigimizin 2023 Vizyonu dogrultusunda Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plan
hazwrlanmistir.  Stratejik planmimizda ongordiigiimiiz  hedeflerimize ulasmamizda tim okul ve
kurumlarin uyumlu ve koordine sekilde ¢calismasi onemlidir. Iice ve okul/kurum planlarindaki bazi
gostergelerimiz birbirinden farkly olmasi dogaldwr. Stratejik planlar her kuruma 6zgii sartlara
uygun olarak hazirlanmistir. Ancak, ilcemizde egitim hizmeti veren tiim kurumlarin vizyonunu bir
biitiin olarak ele almakta ve c¢alismalarimizi bu anlayisla yiiriitmekteyiz. Bu anlamda tiim
kurumlarimizin oncelikli hedefi; paydaslarimiza en kaliteli egitim hizmetini sunmak, paydas
memnuniyetini tist diizeye ¢ikarmaktwr. Bizler i¢in egitim kurumlarinda ¢alisan her personelimizin
rolii onemlidir ve biitiiniin ayrimaz bir parcasidw. 2019-2023 Stratejik plan doneminde her
paydasimizin bu bilingle ¢alisacagina ve ortak hedef dogrultusunda hareket edecegine inaniyorum.
2019-2023 stratejik plan doneminde her birini iist diizeyde onemsedigimiz tiim paydaslarimiza
calismalarinda azim, gayret ve basari temenni ederim.

Askin GUNES
Karacasu Ilge Milli Egitim Miidiirii




Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amacglarinda,
yéntemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline
gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli
bir planlamayi gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, éictilebilir ve
gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli
sekilde gergeklestirilecek atilimlar; (ilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut dederlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastiriimasi; llkemizin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli élglide katki saglayacadi inancini tasimaktayiz.
Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi ve kamu yénetiminin
daha etkin, verimli, dedisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi igcin temel bir ara¢ niteligi
tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 dénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini
ve ¢addas egitim ve dgretim uygulamalarinin bilimsel yénleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacadi inancini
tasimaktayiz. Bu ¢calismayi planli kalkinmanin bir geregi olarak gériiyor; planin hazirlanmasinda emegdi gegen
tiim paydaslara tesekkiir ediyor, iicemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.
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TANIMLAR

Eylem Plam: Idarenin stratejik planinin uygulanmasima ydnelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini i¢eren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yoOnelen, basli basina bir biitiinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi:  Stratejik plan hazirlik siirecinin - agamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren
zaman c¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
iiyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 0Olgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularmin
cevaplarini igeren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Geligtirme
Kurulu tyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagh, ilgili ve iliskili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde {ist ydnetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkmma plani, hiikiimet programu, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgeleridir.




[Giris |

Karacasu Yaykm Ilkokulunun 2024-2028 Stratejik Plan hazirhk calismalar;, Aydm Il
Milli Egitim Miidiirligiiniin hazirladig: 11, ilce, Okul/Kurum Stratejik Plan Calisma Takvimine
uygun olarak baglatilmistir. 9-13 Ekim 2023 tarihleri arasinda Okul Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz, 9 Kasim
2023’de Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin diizenledigi egitim ve bilgilendirme toplantismna
katilmistr. Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik ve Kamu Idarelerin Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve
esaslar temel alnarak Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz tarafindan “Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi ve Paydas
Analizi” gerceklestirilmistir. Paydas Analizi kapsaminda paydas goriislerinin alinabilmesi igin
ogrenci, Ogretmen, personel, yonetici ve velilerden olusan paydaslarimizla goriismeler
yapilmistir. Gorlismelere 85 6grenci, 12 08retmen, 3 personel, 2 yonetici ve 40 veli olmak
iizere toplam 142 paydasmmz katilmistir. Karacasu Ilge Milli Egitim Miidiirii basta olmak diger
okul ve kurumlarin yOnetici ve Ogretmenleri, sanayi kuruluslari ve diger sivil toplum
kuruluslar1 ile yliz ylize goriismeler, miilakat, toplant1 gergeklestirilerek, dilek ve Onerileri
almmistir. Paydas Analizi c¢alismalarmin ardindan “Kurum I¢i Analiz, GZFT Analizi”
calismalar1 yapilmus, “Tespit ve Ihtiyaglar” belirlenmistir. “Durum Analizi” ¢alismasindan elde
edilen sonuglarla “Gelecege Bakis” boliimiiniin hazirlanmistir. Bu boliimde “Misyon, Vizyon
ve Temel Degerler” ile birlikte Mudirliigiimiiziin 2024-2028 donemini kapsayan 5 yillik
sirecte amaclari, hedefleri, performans gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir.
Hedeflerimizi gergeklestirebilmek i¢in her bir hedefe mahsus olmak tizere 5 yillik donem i¢in
tahmini maliyet belirlenmistir. Izleme ve degerlendirme modeli hazirlanarak stratejik plan
calismalar1 tamamlanmistir. Stratejik planimiz, incelenmek iizere Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiine gdnderilmistir. Diizeltme islemlerinin ardindan Karacasu Ilge Milli Egitim
Miidiirligii tarafindan onaylanan planimiz, okulumuzun resmi internet sitesinde kamuoyu ile
paylasilmustir.




1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

06 Ekim 2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2024-
2028 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak

Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve Ilce
Milli Egitim Midirliigiine bildirilmistir.

A, Strateji Gelistirme Kurulu

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiirii, miidiir yardimcisi, Okul Aile

Birligi Baskani, 1 Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi ve 1 goniillii 6gretmen olmak iizere
toplam 5 kisiden olusmaktadir.

B. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzda 1 miidiir yardimcisi, 4 6gretmen
iiye ile 1 veli liye ve 1 68renci liye olmak {izere toplam 7 kisiden olusmaktadir.

Sekil 1. Yaykin ilkokulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Kurumsal Uyg. Olan Mewvzuat Dt Polshl.ca I:a.?i,'_m' ile Paydas Kurulus ici GZFT

= 5t. Planin L Belgeleri Uriin ve i = -

Tarihce g Analizi S - - Analizi Analiz Analizi
Deg. Analizi Hizm. Deg.

GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi

- Temel llke ve Stratejik Performans
Misyonun 2 p Temalann = e o
o " Degerlerin . " Amaclann Gostergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi . 3 Belirlenmesi . . : 3
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi

N\

| 2. BOLUM: DURUM ANALIZI |

A. Kurumsal Tarihce




Okulumuzun Tarihgesi: Okulumuz 1956/1957 6gretim yilinda faaliyete agilmis
olup adin1 kdylimiiz adindan almistir.

12/09/1988 tarihinde simdi B Blok olarak gegen bina ve Depo olarak kullanilan bina
acilmigtir. Ilk yapilan bina yikilarak yerine 10/09/2001 tarihinde A Blok olarak bilinen Ana bina
yapilarak egitim 6gretime agilmistir.

Ayrica 10/11/2008 tarihinde yemekhane olarak kullanilan bina faaliyete ge¢cmistir.

Okulumuzun 6gretim sekli normal 6gretimdir.

Okulumuz; dort binadan (ana bina, ek bina, depo, yemekhane) olusmakta olup,
okulumuzun boliimleri 1 Anasmifi, Ilkokulda 4 derslik, Ortaokulda 4 derslik olup toplam 9
derslik, 1 Fen laboratuvari, 1 Miidiir Odas1, 1 Ogretmenler Odas1, 1 Miidiir Yardimeis1 Odasi, 1
Kiitiiphane ve 1 Spor Odasi, 1 Bilim sinifi, 1 Miizik Odasi, 1 Zeka Oyunlar1 Odas1 bdliimleri ile
hizmet vermekte olup elektrigi, suyu ve kanalizasyonu mevcuttur.

Okulumuz kat1 yakithi kalorifer ile 1sitilmaktadir.

B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planimn Degerlendirmesi

Yaykimn Ilkokulu 2019-2024 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili
Genelge yayimmlanana 4 yil boyunca uygulanmig, Ongordiigiimiiz hedeflerin 6nemli
cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi”
boliimii, 11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin
gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ilkokula 6zgii gostergeler de yer
almaktadir. Ancak Bakanlik, 11 ve Ilce stratejik planlar ile okul/kurum stratejik planlarinm
“Gelecege Yonelim” boliimi, baslhklar itibariyle ayni olsa da gdostergelerin ifade edilisi
bakimmdan planlar arasinda biitiinliik bulunmamaktadir. Yeni plan doneminde Bakanlik, il,
Ilge ve Okul/Kurum Stratejik Planlarinmn 6zellikle “Gelecege Bakis” béliimlerinin birbirine
uyumlu olarak hazirlanmasi 6nemlidir.

Diinya genelini etkisi altina alan pandemi nedeniyle yiiz ylize egitime ara verilmesi,
cevrimi¢i egitime geg¢ilmesi sonucunda Onceden belirledigimiz hedeflerimizi ifade eden
performans gdstergelerinin bir kismi miicbir nedenlerle Olgiilememistir (6grencilerin devam
takiplerinin yapilmasi, sosyal faaliyetlere katilim diizeyleri vb.). Bunun yaninda bazi performans
gostergelerinde 2023 yili i¢in belirlenen hedefe daha erken ulagilmistir (EBA sistemine kayitl
O0grenci-6gretmen oranlari, ortadgretimde disiplin yaptirimi uygulanan 6g8renci oranlar1 vb.).
Miidiirligiimiiz; pandemi nedeniyle yasanan olumsuz durumlara ragmen 6grenci, 6gretmen ve
velilerimizin  egitim-0gretim  faaliyetlerinden tam olarak yararlanabilmeleri amaciyla
Bakanligimizin tiim talimatlarin1 eksiksiz ve zamaninda yerine getirmistir.
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C. Mevzuat Analizi

Yaykm Ilkokulu, il ve Ilce Milli Egitim Miidiirligiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin diginda ilkokul diizeyinde ylikiimliiliikk arz eden
mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

Yasal Yiikiimliiliik
Miidirligiimiiz
e “Dayanak” bashigt
altinda siralanan Kanun,
Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tuzuk,
Genelge ve

Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri
yerin
e getirmek
o “Egitim-6gretim
hizmetleri,
insan kaynaklarinin
gelisimi, halkla
iliskiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme-
degerlendirme siireci is
ve
islemleri

EL)

faaliyetlerini ytiriitmek

e Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluglart  ve  6zel
sektorle

mevzua
t
hiikiimlerine

aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak

kosuluyla protokoller ve
diger

isbirlig
i ¢alismalarmi
yiriitmekle yilikiimliidiir.

T.C. Anayasasi
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun Hiikmiinde
Kararname

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu
657 Sayil1 Devlet Memurlart Kanunu
5442 Sayili 11 Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

439 sayili Kanun

4306 Sayili Zorunlu ilkégretim ve Egitim
Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Cumbhurbagkanligi 1. Nolu Kararnamesi
(10/7/2018-30474)

04.12.2012/202358 Say1 il llge MEM’in
Teskilatlanmasi 43 Nolu Genelge

MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin 6
Ekim 2022 tarih ve 2022/21 s. Genelgesi
MEB 21.08.2023 tarih ve 2023/28 sayili
Genelgesi (2023-2024 Egitim ve Ogretim
Yilmna Iligkin Is ve Islemler)

MEB Personel Mevzuat Biilteni

Tasima  Yoluyla  Egitime

Erisim Yo6netmeligi

MEB Milli  Egitim  Midiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayii  RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve
Psikolojik Danigma Hizmetleri
Y onetmeligi

26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg 11 ve Ilge Milli
Egitim Midiirlikleri Yonetmeligi (28471
Sayili RG)

Miidiirliigiimiiz,
hizmetlerini  mevzuattaki
hiikkiimlere uygun olarak
yiiriitmektedir.
Diger kurumlarla isbirligi
gerektiren calismalarda,
gerek  tabi  oldugumuz
mevzuat  gerekse  diger
kurumlarin mevzuatlari
arasinda uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir
Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Miudiirligiimiiziin
sorumluluk

alanin
1 cesitlendirmekle birlikte
yetki alanini sinirlamaktadir
Kurumsal

kiiltiirtimiiz
, mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirliklt

olmasina ragmen 6grenci ve
velilerimizden

olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli
caligmalara uyuma direng
gostermektedir.
Merkezi sinav sistemlerinin
stk degismesi, miifredat
uygulamalarmin

st

k degismesi, ders tiirlerinin
ve sayilarinin sik degismesi
gibi  etkenler,  egitim-
Ogretim  faaliyetlerindeki
istikrar1 etkilemektedir.
Ogretmen meslek gelisimi
icin  Hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin diizenlenme
seklinin yeniden ele
alinmasi gerekmektedir.

e Diger
kurumlarl
a isbirliginde,
yetki
alaninin
genisletilmesi
o Mevzuat
itibariyle flce
Milli
Egitim
Miidiirliiklerinin
yetkilerinin
artirllmasi
e Egitim uygulamalari
konusunda
ulusa
1
diizeyde tanitim
caligmalart  yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi
® Mevzuatta
ihtiya
¢ duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalart
yerine
“giincelleme”
caligmalarina
yer
verilmesi
e Ogretmen
mesle
k gelisimi
kapsaminda
diizenlenen
faaliyetlerin
verimliliginin
artirillmast
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D. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Madde 3, Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde
10, Madde

11, Madde 13, Madde 15, Madde 17, Madde 41,
Madde

42

2023-2025 Orta Vadeli Program

Istihdam-Politika ve Tedbirler (s. 19; Madde 1,
4, 6, 15),

Finansal istikrar-Politika ve Tedbirler (s. 24;
Madde 21)

12. Kalkinma Plani

Egitimde Kalitenin Artirllmasi,
Mesleki Egitimde Niteligin
Artirillmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plam

Durum Analizi, Gelecege Bakis

MEB 2017-2023 Ogretmen Strateji
Belgesi

Boliim 1 (Amaclar, Hedefler)

20. Milli Egitim Suras1 Kararlan

Temel Egitimde Firsat Esitligi, Mesleki
Egitimin Iyilestirilmesi, Ogretmenlerin
Mesleki Gelisimi

’_l“I"JBiTAK Vizyon 2023 Egitim ve
Insan Kaynaklann Raporu

Tiirkiye’de Egitim Sisteminin Sorunlan (s. 19),
Egitim ve Insan Kaynaklarina iliskin Genel
Degerlendirmeler (s. 23), Tiirkiye’de Her
Diizeydeki Mesleki ve Teknik Egitime Iliskin
Degerlendirmeler (s. 44), Egitim

Sisteminde Yapilmasi Gerekenler (s. 66)

OECD Egitim Politikas1
Perspektifleri- 2023 (OECD
Education Policy Perspectives-2023)

Tiirkiye'de Erisim ve Kalite I¢cin Egitim
Reformlarinin Degerlendirilmesi Raporu
(Taking Stock of Education Reforms for Access
and Quality in Tiirkiye; No:68; s.4-

32; 2023)
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E. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3 Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Uriin/Hizmetler
Egitim-6gretim is ve islemleri
Ders Disi Faaliyet is ve islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri
Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Yirattlmesi
Sosyal, Kilttirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

C- nsan Kaynaklarinin Gelisimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet igi Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Guvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemler

E-Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

PWONEPIWNERIONDUREWNERWNEREOUREWNERIONOUAEWNR

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

F. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun

faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.
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Paydaslarin Tespiti

Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Adi

Aydin 11 Milli Egitim Miidiirliigii

I¢c Paydas  Dis Paydas

Karacasu Kaymakamligi

Karacasu Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

<Ll |22 2]

[lge Emniyet Amirligi

flge Toplum Sagligi Merkezi

Tasimali Egitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

flge Belediye Baskanlig

Okul Kantini

Diger Kurum ve Kuruluslar

< | L2222 |22

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin  onceliklendirilmesi; Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunda (26 Subat 2018) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7)

yararlanilmagtir.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Ad1

i¢

Dis

Onem
Derecesi

Etki
Derecesi

Onceligi

Aydm 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Paydas

Paydas

9}

9}

Karacasu Kaymakamlig

Karacasu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

F P P B B

Ilce Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saglhig: Merkezi

Tasimal1 Egitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

Ilge Belediye Baskanlig1

2|12l |2 |2 (2|

Okul Kantini

\/

Diger Kurum ve Kuruluslar

\/

NN WIN N[N |W[W Wk || ||

NN WIN N[N |W[W W ||| ||

5
5
5
5
5
5
5
5
3
3
3
2
2
2
3
5
2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calig

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazwrlama Ekibi; okulumuzun sundugu
iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarmn iiriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas
Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

: 3 2 0z = 3%,
i B = = = =
% 58823825z 5 g8 55 % 3 <2 % EE
£ s~ =5 £53¢ % 2% S E 2 g 2 2%
S Eg S g H>58 E B8 B85 E5 E B 2 %= L§
= 59 380 * B & £ 23 3 S T 2 S
= Y =2 = = O = < S 2 R
5 S 8. ey = 5 B 2 A
= = = & z &
1 N~ (VY
2 YRR
3 NN V]V -
A-Egitim Ogretim | 4 VIV VY
Faaliyetleri 5 NN A NV Y N
6 YRR
7 NN (VY
8 Nl N (VA
1 NN V
2 NN
B-Strateji 3 N
§:h§m:;|::i 4 A
5 SR
6 NN
C-insan 1 MRREREN \/
Kaynaklari 2 VN[N N[V v
Geligimi 3 N ANV N
1 NN (VA NEEE
2 Nl N[V
3 NNV N
D-Fiziki ve Mali a4
Destek 5 NIEENE N N v
6 NN v
7 NN v
8 NEENRE N W \
] 1 N[NV NN N
ol W T R
3 N[NV NN N
1 NN \/
F-Halkla iligkiler 2 VNN Y v
3 NN \/
4 NN N

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢aligmalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢aligma

yapilarak dilek, dneri ve beklentileri almmustir. Ilce Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger
egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; okul —aile birligi
liyeleri 6grenci, 6gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti
yontemi ile 130 6grenci, 35 veli, 12 6gretmen, 2 yonetici ve 3 personel katilim saglamistir.
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Tablo 7 Paydas Goriislerinin Ahnmasina iliskin Cahsmalar

Raporlama ve

Paydas Ad1 Yontem Sorumlu Calisma Tarihi Degerlendirme
Sorumlusu

Tlge MEM Yéneticileri Miilakat, Toplant1 | Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. 23.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Diger Egitim Kurumu Millakat | Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | 23-24.102023 | S.P. Hazirlama Ekibi
Yoneticileri

Ogretmenlerimiz Toplantt S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Toplant1 25-30.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Toplant1 S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Toplantt S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Toplantt S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
G. Kurulus Ici Analiz

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 8 Okul Yonetici Sayisi

YONETICI SAYILARI |

Miidir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 0
Mevcut 1 0 1

Anaokulu Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Mudur Yardimcisi
ilkokullarda 100 ila 600 &grencisi bulunan kurumlarda 1 Midiir Yardimcisi

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERi

1 | Ogrenci Sayisi 85

2 | Ogretmen Sayist 5

3 | Derslik Sayisi 5

4 | Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 17

5 | Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17
Ogrenci sayilar1 virgiilden sonra yuvarlanmistir.

Tablo 10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiya¢ Sayilar1

Sira Brans Norm Mevcut ihtia(;
1 Smif Ogretmeni 4 4 0
2 | Ingilizce Ogretmeni 1 1 0
3 Anasinifi Ogretmeni 1 1 0

Tablo 11 Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi

Sira Brans Norm \ Meveut  Thtiyag \
1 Memur 0 0 1
2 Destek Personeli 0 3 0
3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 1




Kurum Kiiltiiris Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarma iligkin hizmetler, kurumumuzdaki tiim ¢alisanlar
tarafindan igbirligi ve koordinasyon igerisinde yiriitiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek
coziilmesi gerektiginde, siirecin her agamasinda 6gretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve
onerilerine bagvurmaktadir. Iletisim ydntemleri cogunlukla yiiz yiize toplanti ve bireysel
goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin
kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz
aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki acidan farkli yeterliliklere sahiptir.
Sunulan hizmetin tiiriine ve niteligine gore, kurum i¢i gorevlendirmeler mesleki yeterlilige gore
sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri
kadar serbestlik alan1 birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasinit ve
kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erigebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir.
Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar1
saglanmaktadir. Ancak genelde orta diizeyde ve gecici istihdam seklinde meslek gruplarinda
hizmet veren velilerimiz ¢ogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi daha
fazladir. Bu durum, okulumuz tarafindan avantaja doniistiiriilerek velilerimizin bilgi ve
becerilerinden {ist diizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin re ’sen diizenledigi hizmet i¢i
egitim faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi Ogretmenler kurul
toplantisinda personelimizin ihtiyaglar1 goriisiilerek, mesleki yeterliligin artirilmasi amaciyla
hizmet ici egitim faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaglarin
giderilmesi i¢in onceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaclarin giderilmesi
icin proje tabanli sorun ¢6zme yontemleri kullanilmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planmin hazirlik ¢alismalari, ¢calisma takvimine uygun
olarak baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim
siireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama
calismalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.

Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 12 Okul Binasimin Fiziki Durumu

. Bina Sayisi Kapasite Durumu
Kullanim Alani/Tiirii o o . .
(Tahsisli Binalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)
1 Hizmet Binasi 2 Yeterli
2 Personel Lojmani Yok -
3 Spor Salonu Yok -
4 Kitiphane 1 Yeterli
5 ihata Duvari Var Yetersiz
6 Guivenlik Kamerasi Sayisi 12 Yetersiz
7 Yemekhane 1 Yeterli
8 Engelli Asansori 0 -
9 Engelli Platformu 1 Yeterli
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Tablo 13 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akill1 tahta sayis1 13
Tablet sayisi 0
Internet altyapis Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuvari sayisi 0
Fotokopi makinesi sayis1 5
DYS kullanimi Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 0
Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi Yok
EBA’ya kayitli 6gretmen sayis1 14
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Yok
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi Var

Mali Kaynak Analizi

Tablo 14 Tahmini Kaynaklar (TL)

Miidiirligiimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de

dikkati almmarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Planin Toplam
S. yih Kaynak

Planin Planin Planin Planin
KAYNAKLAR 1. yih 2. yih 3. y1ih 4. yih
Biitce Dis1 Fonlar
(Okul Aile Birligi) 5000 6000 7000 8000 9000
Diger (Ulusal ve
Uluslararas1 Hibe
Fonlar vb.)
TOPLAM 5000 6000 7000 8000 9000
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H. GZFT Analizi

Tablo 15 GZFT Listesi

I¢ Cevre

Giiclii yonler

e Kadin
velilerimizin,
egitim
faaliyetlerine
beklenen diizeyde
katilim saglamasi

e 1lve llge MEM
tarafindan
yiirtirliige konan
caligmalarin
sahiplenilmesi

e Oprenci ve
personel igleri ile
egitim ogretim
faaliyetlerinin
mevzuata uygun
olarak
yiiriitiilmesi

e  Bilgi edinme,
halkla iligkiler
stirecinin
mevzuatin
belirledigi yasal
siirede
gerceklesmesi

o Iletisim ve
yazisma
stireglerinin
aksatilmadan
gerceklesmesi

e  Bagimsiz bir
binaya sahip
olmamiz

e  Personelimizin
igbirligi i¢erisinde
¢alismasi

e Kurumsal
kiiltiiriin geligmis
olmasi

e Kadin
velilerimizin
egitim
faaliyetlerine
katilim
diizeylerinin
yliksek olmasi

e  Devamsizlik
oranlarinin diisiik
olmasi

e  Tasimali egitim i
ve islemlerinin
aksatilmadan
yiriitiilmesi

e  Kiitiiphane,
yemekhane
bulunmast

e Okulumuza ait
zeytin agaglarinin
bulunmast

Zayif yonler
Kazandirilan
davraniglarin aile
ortaminda devam
ettirilmemesi
Ogrenci basaris1 s6z
konusu oldugunda,
velilerimizin ders
notlarimi davranig
egitiminden 6n planda
tutulmast
Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
miidahale alanlarmnin
fazla olmasi,
egitimcilerde mental
yorgunluga neden olmast
Veli toplantilarina genel
katilim oranlarinin
beklenen diizeyde
olmamast
Ozel egitim
hizmetlerinden
yararlanmasi gereken
velilerin dnyargilari,
cevresel etmenlerden
kaynaklanan ¢ekinceleri
Okul ve kurumlarda veli
goriisme randevu
sisteminin bulunmamasi,
velilerin ders saatlerinde
goriisme talepleri
Okul-Aile Birliklerinin, is
ve iglemlerinin okul
yonetimince yliklenilmek
zorunda kalinmasi
flge merkezinde bulunan
okullarin daha basarilt
olacagi yoniindeki yanlig
kaygilar

Dis Cevre

Firsatlar

o Ogretmen, yonetici ve
personel normu doluluk
oraninn yiiksek olmasi

o Kiiltiirel ve demografik
cesitlilik

e Okulun ihata duvarinin
olmasi

Tehditler

e Aile gelir diizeyinin genel
olarak diisiik olmast

e Velilerimizin ¢ogunlukla
gecici islerde galismasi,
diizenli gelirlerinin
olmamasi

¢ Egitim faaliyetleri Ar-Ge
caligmalarina biitce
ayrilamamasi

¢ Yerel maddi destek
bulmakta yasanan
giicliikler

o I kaygisi nedeniyle
velilerin egitim
faaliyetlerine genel
katilim oranlarimin diigiik
olmasi

o Bilimsel, teknolojik
temal1 galigmalar igin
maddi kaynak temininde
giigliik yasanmast

e Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyusmazlik

o Giivenlik gorevlisi
bulunmamasi

¢ Engelli asansorii
bulunmamasi

o Tasimali egitim
ogrencilerinin bulunmasi

e Okulumuzda Rehberlik
Servisi bulunmamasi
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i. Tespitler ve Ihtiyaclarm Belirlenmesi

Tablo 16 Tespitler ve Thtiyaclar

DURUM ANALIZI TESPITLER/ SORUN P o
ASAMALARI ALANLARI IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik e il, flge ve Okul St. Planlarinda o il, ilge ve Okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinliik
Planin biitiinliik olmamasi saglanmasi
Degerlendirilmesi
® Midirligiimiizin ~ hizmetlerini e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
mevzuattaki  hiikiimlere uygun genisletilmesi
olarak yiiriitmekiedir. e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
® Tabi  oldugumuz  mevzuatin artirilmast
kapsami, Miidirligimiiziin

e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim
caligsmalart yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

yetkilerini ¢esitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

® Kurumsal Kkiiltiiriimiiz, mevzuatta o o )
stk yasanan degisikliklere e Mevzuatta ihtiyag duyulan degisikliklerde “yenileme”

Mevzuat Analizi hazirlikli olmasina ragmen dgrenci calismalart yerine “giincelleme” ¢alismalarina yer
ve velilerimizden olusan verilmesi
paydaslarimiz, yeni ve farkli

o Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanlarinin sinirlandirilmasi i¢in yasal tedbirlerin
alinmast

¢aligmalara uyuma direng
gostermektedir.

® Mevzuat itibariyle 6grenci

velilerinin  egitim faaliyetlerine e Mevzuatin, calisanlarm kendilerini giivende

miidahale alanmi  sinirlandiran hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
. e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
Ust Politika diger is ve islemler
Belgeleri Analizi* e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin st politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmast
e Paydas tiirt fazladir, e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlartyla uyumu
Paydas Analizi paydaslarimizin -~ kurumumuzdan saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
beklentileri farkli ve cok cesitlidir paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi
insan Kaynaklan e Calisanlarimizin  her biri farkli e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet ici

Yetkinlik Analizi tirden yeterliliklere sahiptir egitim faaliyetleri diizenlenmesi

e Kurumsal kiiltiirimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum i¢i iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saglikli

Kurum Kiiltiirii bir sekilde yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim  faaliyetlerine  genel katilim  oranlarinin

Analizi e Egitim faaliyetlerine kadin yiikseltilmesi
velilerimizin katilim oranlari
yiiksektir  fakat genel katilim
oranlar1 beklenen diizeyde degildir

e Okulumuz smiflar1 2  binaya
. e yayildig1 i¢in sosyal etkilesim ve

Fiziki Kaynak ogrenci kontrolii zorlasmaktadir.

Mevcut 2. hizmet binasi yerine yeni bir hizmet binas1 yapilmast

Analizi o Ilkokul ve ortaokul Ogrencilerinin
ayni binada olmasi
Teknoloji ve . . .
Bilisim Altyapisi ‘ Oolﬁu]ll bilgisayarlarimin eksik ve eski o ihtiyaci karsilayan bilgisayar temin edilmesi
Analizi ’
e Kurumumuza ait d6denek kaleminin
bulunmamast
o Ailelerin —gelir = diizeyi disik e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
Mali Kaynak oldugundan okul-aile birligine az arcama p rannda mati kay y &
. . . - ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmast
Analizi miktarda bagis yapilmaktadir o Velilerde okula bag tesvik edil .
o Okul-aile birlii is ve islemleri okul cirierde okuia bagiin tesvik edimest
yoneticileri tarafindan
iistlenilmektedir
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| 3.BOLUM: GELECEGE BAKIS |

A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MISYONUMUZ
Yaykin Ilkokulu olarak misyonumuz, Tiirk Milli Egitiminin
amaglan dogrultusunda gecmisin birikimleri iizerine inga edilip
cagrmizin teRnolojisiyle harmanlayyp Atatiirk ilke ve inkilaplan
dogrultusunda gayretli, yetenekli, vatansever bireyler
yetistirmeRtir.

VIZYONUMUVZ
Yaykin [[RoRulu olarak vizyonumuz, oRulumuzda ejitim alan
her ogrenciyi Tiirk¢eyi dogru ve diizgiin Rullanarak iletisim Ruran,
dzgiivent yiiksek, sorumluluk sahibi bireyler olarak yetistirmeRtir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
Milli ve Manevi Degerler
Yasalara Sayg
ARlcilR,

Cagdashi

Isbirligi ve Bilgi Paylagim
DemokKratik Sorun (ozme Yontemleri
Elestirel Diisiinme

Firsat Esitligi

Kaliteli Hizmet

Stratefik Yonetim Siireci
Arastirma ve Gelistirme
Evrensel Degerler

Kisisel ve MesleRi Gelisim
Uretkenlik,

Iletisim Yontemlerinin Gelistirilmesi

VVVVVVVYVYVVVVVVVY
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B. Temalar, Stratejik Amaclar

Tablo 17 Temalar, Stratejik Amaclar, Hedefler

TEMA 1 EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
AMAC 1 (A1) Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef
kitlesini olusturan her bireye ulagmak

SR RNEININ Egitim kurumlarinda devamsizlik oranlarini plan dénemi sonuna kadar %0,1’e
diigiirmek

LSRR N| Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan dgrencilerin %100'(ine ulasarak, egitim
ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak
TEMA 2 EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
AMAC 2 (A2) Egitim ve ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanl
yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli
egitim hizmeti sunmak

15 L EPARIEPA IR 2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal diizeyde proje tabanl bilimsel,
teknolojik, kiiltiirel ve sportif caligmalardan en az 1’ine aktif katilimim
saglamak

15 (PN PWIR EBA kullanan 6grenci oranlarini %80'e, EBA kullanan 6gretmen oranlarimi
%100e ¢ikarmak

5 (RN )N Ogrencilerimizin sosyal ve duyugsal gereksinimlerini kargilamak iizere her
egitim-ogretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

PN PN Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her
yonetici ve 6gretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim
faaliyetine katilimini saglamak
TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE
AMAC 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanmm altyapisini, genel ve ozel
ihtiyaglar1 karsilayacak nitelikte gelistirmek

5 GEERBNIERBON Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarn ihtiyaglarmi da
dikkate alarak fiziksel ortamlarm giivenlik ve hijyen standartlarin1 %100’e
¢ikarmak

s (RPN kW)W Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikayet
sayisint %1'e indirmek.
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C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler

Amac 1 (A1) Egitim ve 6gretime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlarmin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulasmak

Hedef 1.1 (H1.1) Egitim kurumlarinda devamsizlik oranlarimi plan dénemi sonuna kadar %0,1’e
diisiirmek

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge 1\(/12%\7;:;;t gggg Sorumlu Birim
PG 1.1.1 [lkokulda net okullagma orani %100 %100 | Ogretmenler Kurulu
PG 1.1.2 7 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik orani %5 %0,1 Ogretmenler Kurulu
PG 1.1.3 Siirekli devamsiz 6grenci orani % 0 %0 Ogretmenler Kurulu

Egitim ve 6gretime erisim oranlarmi artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulasmak
Egitim kurumlarmda devamsizlik oranlarini plan dénemi sonuna kadar %0,1’e
diisiirmek

Hedefe
Performans 2023

. . izleme Raporlama
s b Etkisi (MEVCUT) 2024 2025 | 2026 2027 | 2028 Sikhig Sikhig

(%)
PG 1.1.1 %25 %100 | %100 | %100 | %100
PG 1.1.2 %15 %5 %4 | %3 | %2 | Pl | %0,1 6 ay 6 ay
PG 1.1.3 %10 %0 %0 | %0 | %0 | %0 %0 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu
isb. Yap.
Birim(ler)

Al

H1.1

Ziimre Ogretmenler Kurulu, Okul-Aile Birligi

Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine zaman zaman ulasilamamasi

* Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimizi ortaokul 6grenimi siiresince en
az 1 kez ziyaret etmek

*Veli paylasim giinleri diizenlemek

*Velilerin bilgi diizeylerini artirmak i¢in seminer, toplanti vs. diizenlemek
Maliyet Tahmini [[U§}8

7 giin oziirsiiz devamsizlik orani diisiik olmasina ragmen hedefimiz i¢in belirlenen
kritere gore fazladir.

*Qkul —Aile isbirliginin gelistirilmesi

*Veli egitimleri

*QOgrencilerin bilinglendirilmesi

*Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi

Stratejiler

Tespitler

Ihtiyaclar

Amac 1 (Al) Egitim ve dgretime erisim oranlarmi artirarak egitim kurumlarimn hedef kitlesini
olusturan her bireye ulagmak

Hedef 1.2 (H1.2) Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan 6grencilerin %100'ine ulasarak, egitim
ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER |

.. Mevcut Hedef ..
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG 1.2.1 Ozel Egitim Simfi Sayis1 (Toplam) 0 0 Ogretmenler K.
PG 1.2.2 Destek Odasi Sayisi (Toplam) 0 0 Ogretmenler K.
Ozel egitim kapsaminda tamlanmis 63renci sayist "
PG 1.2.3 (Toplam) 0 0 Ogretmenler K.
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Resmi 6zel egitim kurumlarindan yararlanan 6grenci .
PG 1.24 sayis1 (Toplam) 0 0 Ogretmenler K.
PG 1.2.5 Evde egitim alan 6grenci say1si 0 0 Ogretmenler K.
PG 1.2.6 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan 6grenci sayist 0 40 Ogretmenler K.
PG 1.2.7 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli sayisi 0 40 Ogretmenler K.
PG 1.2.8 Vve.h’lere yqnehk diizenlenen faaliyet sayis1 (kurs, seminer, Ogretmenler K.
egitim, proje ¢alismalari vb.) 2 5
PG 1.2.9 Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan veli oram 25 75 Ogretmenler K.
PG12.10 | BM (Tirkiye Bagimlilikla Miicadele) Program Ogretmenler K.
kapsaminda egitim verilen dgrenci sayist 85 85
PG 12.11 TBM (Turklyez .B.aglml%hklzi Mucadele) Program Ogretmenler K.
kapsaminda egitim verilen dgretmen sayist 12 12
PG 1.2.12 TBM (Turklyei ‘B‘aglml}hkla Miicadele) Programi Ogretmenler K.
kapsaminda egitim verilen yardimci personel sayis1 3 3
TBM (Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi .
PG1.2.13 kapsaminda egitim verilen veli sayist 21 50 Ogretmenler K.

Egitim ve Ogretime erisim oranlarmi artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini

- olusturan her bireye ulasmak
Ozel egitime ve rehberlige ihtiyag duyan dgrencilerin %100'{ine ulasarak, egitim ve
H1.2 - - S
rehberlik gereksinimlerini kargilamak
Performans Hedefe 2023 izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) | MEVCUT) N Sikhig Sikhig
PG 1.2.1 %10 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.2 %20 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.3 %5 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.24 %5 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.5 %5 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.6 %20 0 30 | 40 | 50 | 60 70 6 ay 6 ay
PG 1.2.7 %30 0 25 130 | 35 | 40 40 6 ay 6 ay
PG 1.2.8 %5 2 2 3 3 4 5 6 ay 6 ay
PG 1.2.9 %5 %25 %35 | %45 | %55 | %65 | %75 6 ay 6 ay
PG 1.2.10 %5 85 8 | 8 | 90 | 99 99 6 ay 6 ay
PG 1.2.11 %5 12 12 | 12 | 12 | 12 12 6 ay 6 ay
PG 1.2.12 %5 3 3 3 3 3 3 6 ay 6 ay
PG 1.2.13 %5 21 30 | 35 | 40 | 45 50 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

| E s 90 Okul-Aile Birligi, Ziimre Ogretmenler Kurulu

“Ozel egitim” kavran ile ilgili onyargilar
Riskler Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik ¢aligmalar: reddetmesi
Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin ifsa olma kaygilari

*Toplantilar yoluyla tiim velilere 6zel egitim hakkinda temel bilgiler 6gretilecek,
Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenci velileri ile de detayl bilgi verebilecegimiz 6zel
goriismeler yapilacak

*Destek odas1 agilmasi i¢in gerekli girisimler yapilacak

*Bagimlilikla miicadele icin Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden uzman personel
istenerek gerekli bilinglendirmenin yapilmasi saglanacak

Maliyet Tahmini 10000 TL

*QOzel egitim konusunda tiim ¢evrede ényargi bulunmaktadir.

*Okulumuzda destek odas1 bulunmamaktadir.

*QOkulumuzun fiziki yeterliligi ve 6grenci sayist diisiiniildiigiinde ek béliimlere
ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ihtiyaclar Ozel egitim sinifi, destek odasi, uzman destegi

Stratejiler

Tespitler
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Amac 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime
ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1 (H2.1) 2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanlh bilimsel,
teknolojik ¢alismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut | Hedef Sor:u.mlu
(2023) | (2028) Birim
PG2.1.1 | TUBITAK 4004 basvuru sayist 0 0 Proje Ekibi
PG2.12 | TUBITAK 4004 kabul say1st 0 0 Proje Ekibi
PG2.1.3 | TUBITAK 4005 bagvuru sayis 0 0 Proje Ekibi
PG2.1.4 | TUBITAK 4005 kabul sayisi 0 0 Proje Ekibi
PG 2.1.5 | TUBITAK 4007 basvuru sayisi 0 0 Proje Ekibi
PG2.1.6 |TUBITAK 4007 kabul sayist 0 0 Proje Ekibi
PG 2.1.7 | Avrupa Komisyonu Tarafindan Agilan Teklif Cagrilaria Basvuru Sayisi 0 0 Proje Ekibi
PG 2.1.8 | Uluslararasi (diger) projelere/yarismalara yapilan bagvuru sayist 0 0 Proje Ekibi
PG 2.1.9 | Ulusal (diger) projelere/yarigmalara yapilan basvuru sayisi 1 2 Proje Ekibi
PG 2.1.10 glluslararam (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen bagvuru 0 : Proje Ekibi
yis1

PG 2.1.11 | Ulusal (diger) projelerde/yarigmalarda derece elde edilen bagvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.12 | Erasmus+ Programlarina/Projelerine Katilan Ogretmen Sayist 0 2 Proje Ekibi
PG 2.1.13 Isizrlz;:rlluﬁ Aras1 Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Ogrenci 0 5 Proje Ekibi
PG 2.1.14 I;rle;?;rlluﬁ Aras1 Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Yonetici 0 | Proje Ekibi
PG 2.1.15 | Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 6gretmen sayisi 0 5 Proje Ekibi
PG 2.1.16 | Erasmus+ bilgilendirme toplantilarma/egitimlerine katilan yonetici sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.17 | E-twinning portalina kayitli 6gretmen sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.18 | E-twinning portalinda yiiriitiilen proje sayist 0 0 Proje Ekibi
PG 2.1.19 | E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 6gretmen sayist 0 5 Proje Ekibi
PG 2.1.20 | E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan yonetici sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.21 | Midiirliik biinyesinde yerel diizeyde yiiriitiilen proje sayisi 2 5 Proje Ekibi
PG 2.1.22 | Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan yonetici sayis1 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.23 | Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan 6gretmen sayist 0 2 Proje Ekibi
PG 2.1.24 | Bakanlik projelerine (Egitimde Yenilik¢ilik Odiilleri vb.) basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.25 }]?;Ersnnslzl) ‘gatl?}lf;()i?yllks 1g;ahsmalar kapsaminda diizenlenen (senlik, sergi, | ) Proje Ekibi
PG 2126 | STEN ER ot o S o Raosteods || e
PG 2.1.27 | STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan 6grenci sayist 0 5 Proje Ekibi
PG 2.1.28 | Agilan STEM Atoélyesi sayisi 0 0 Proje Ekibi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlart proje tabanli yontemlerle
¢oziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

2028 yilna kadar her Ogrencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje

H2.1 tabanl bilimsel, teknolojik ¢alismalardan en az 1’ine aktif katilimin1 saglamak

Performans o 2023 Izleme Raporlama
Gostergeleri b (MEVCUT) ZU28Y | 2025 RO2G F20273 2028 Sikhig Sikhig

PG 2.1.1

PG 2.1.2
PG 2.1.3
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PG 2.14 ‘ %1 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
rG215 K3 0 oJoflo]o] o 6 ay 6 ay
rc216 3 0 ololol o 0 6 ay 6 ay
rc217 [E3 0 ololol o 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.8 %1 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.1.9 %1 1 1 1 1 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.10 %1 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.11 %1 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.12 %1 0 0 0 0 1 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.13 %1 0 0 0 0 0 5 6 ay 6 ay
PG 2.1.14 %1 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.15 %1 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
PG 2.1.16 %1 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.17 %2 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.18 %2 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.1.19 %2 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
PG 2.1.20 %2 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.21 %2 0 0 0 0 0 5 6 ay 6 ay
PG 2.1.22 %2 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.23 %3 0 0 0 0 1 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.24 %2 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.25 %2 1 1 1 1 1 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.26 %2 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
PG 2.1.27 %2 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
PG 2.1.28 %2 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim ‘ Proje Ekibi
Isb. Yap. Ogretmenler Kurulu
Birim(ler)
Riskl TUBITAK Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar
1SKIEE Ar-Ge cgalismalara ayrilan bagimsiz bir biit¢e kaleminin olmamasi
Strateiil *':O'gretmenlerimizin tamamina proje hazirlama goérevi verilecek
ratejrier *Ogrencilerin en %60’ min yerel ve ulusal projelerde gorev almasi saglanacak
Maliyet
Tahmini 6000 TL
Tesbitl *Okulumuzun bagimsiz bir biit¢esinin olmamasi
espitier *Qkul-Aile birligi biitcesinin ancak dncelikli ihtiyaglara biitge ayirabilmesi
ihtivacl Proje hazirlama egitimleri
lyagiar Okul-Aile birligi biitgesinin artirilmasi
Amacg 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli ydntemlerle
¢coziime ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak
Hedef 2.2 (H2.2)

EBA kullanan 6grenci oranlarmi %80'e, EBA kullanan 6gretmen oranlarmi
%100’e ¢ikarmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

.. Mevcut Hedef -

Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG 221 FATIH Projesi kapsaminda egitmenlerin verdigi _ Zimre

- kurslara katilan §gretmen sayisi 0 12 Ogretmenler K.
Lo Ziimre

PG 2.2.2 EBA kullanan 6gretmen orant %100 %100 Ogretmenler K.
Lo . Ziimre

PG 2.2.3 EBA kullanan 6grenci orant 20 85 Ogretmenler K.
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Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlart proje tabanli yontemlerle
¢oziime ulagtirmak ve 21. ylizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

EBA kullanan 6grenci oranlarii %.....'e, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %....'e

b ¢ikarmak
Hedefe .
Performans . . 2023 Izleme Raporlama
Gistergeleri E(.t‘lyz‘)S‘ meveury 2024 2025 2026 | 2027 2028 | o | Sikng
PG 2.2.1 %25 0 0| 3 6 12 12 6 ay 6 ay
PG 2.2.2 %30 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6 ay 6 ay
PG 2.2.3 %30 %20 | %30 | %40 | %50 | %65 | %85 6 ay 6 ay

SRR Ziimre Ogretmenler Kurulu
isb. Yap.
Birim(ler)

Riskler

Ogretmenler Kurulu

Her 6grencinin evinde internet altyapisi olmamasi
Teknolojinin kullanimi konusunda bilgi diizeyinin diisiik olmasi
*(Ogrenciler teknoloji konusunda bilinglendirilecek
Stratejiler *QOkul saatleri disinda da dgrencilere okul internet ve bilgisayarlarii kullanima
acmak

0TL

Maliyet
Tahmini

*EBA kullanim orani 6grenciler arasinda istenilen diizeyde degildir.
Tespitler *Veliler, 6grencilerin interneti egitim amacl kullanmalar1 konusunda diizenli takip
yapmamaktadir
*Bilingli teknoloji kullanimi egitimleri verilmesi
ihtiyaclar *EBA kullaniminin tesvik edilmesi
*(Ogrencilerin internete ulasiminin saglanmast

Amag 2 (A2) Egitim ve ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanli yontemlerle ¢oziime
ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.3 (H2.3) Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-6gretim
kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

.. Mevcut | Hedef -
Sira Gosterge 2023) | (2028) Sorumlu Birim
Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete "
PG 231 katilan &grenci orant %20 %50 Ogretmenler K.
PG 2.3.2 Evinde/igyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orant %10 %40 Ogretmenler K.
PG 233 | Ogrenci bagma okunan kitap sayist 1 3 Ogretmenler K.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime ulastirmak
ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-6gretim
kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarimni saglamak

A2

H2.3

Performans Hedefe 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) 2APET | AL | 2l ) Sl AL Sikhigr Sikhigr

PG 2.3.1 %20 %20
PG 2.3.2 %40 %10 %15 | %25 | %30 | %35 %40 6 ay 6 ay
PG 2.3.3 %70 1 1 1 2 2 3 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

ORI Ziimre Ogretmenler Kurulu, proje ekibi
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“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarimin anlasilmasi
Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiiriitiilen ¢aligmalara goniillii olarak yeterli destek vermemesi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi
Opgrencilerin bu faaliyetlere katilmada isteksiz olusu
*QOgrencilerin sosyal faaliyetlere katilim tesvik edilecek
*Kitap okumanin faydalar1 konusunda 6grencileri bilinglendirme ¢aligmalart yapacagiz

Stratejiler *Okul kitiiphanesindeki grencilerin ilgisi cekecek kitap saytsini artiracagiz
*Ogrenci velilerini ziyaret edecegiz.
Maliyet Tahmini 1200TL
*QOgrenci ve veliler sosyal faaliyetlere yeteri kadar nem vermemektedir.
Tespitler *Kitap okuma bilinci tiim ¢evrede eksiktir.

*Proje ve faaliyetlerde goniillii 6gretmenlere is yiikii artmaktadir.

*Sosyal, sanatsal vb. faaliyetlere katilimi artiracak etkinlikler diizenlemek
Ihtiyaclar *Yeni kitap alimi igin biitce ayrilmasi

*Veli ve 6grencileri bilinglendirmek

Amag 2 (A2) Egitim ve &gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve
21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.4 (H2.4) Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve dgretmenimizin
plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimini saglamak

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER \

. Mevcut Hedef -

Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim

Ogretmenlerimize yonelik, kurumun istekte bulundugu .

PG24.1 hizmet i¢i egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi 1 5 Okul Yonetimi

PG 2.4.2 .an?'g.cﬂerlmge yonellk, kur}lmun istekte bulundugu hizmet Okul Yénetimi
ici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi 1 5

PG 2.43 Hizmet ici egitim {avallyetlerml devamsizlik sebebiyle Okul Yénetimi
tamamlayamayan dgretmen sayisi 0 0

PG 2.4.4 Hizmet ici egitim feaahy?t!erml devamsizlik sebebiyle Okul Yénetimi
tamamlayamayan yonetici sayisi 0 0

PG 2.45 Yafdlmc1 personel sayis1 (Okul Aile Birligi aidatlari, Okul Yénetimi
bagislar) 3 5

PG 2.4.6 Disiplin cezas1 alan ydnetici sayisi 0 0 Okul Yonetimi

PG 24.7 Disiplin cezas1 alan gretmen sayis1 0 0 Okul Yonetimi

PG 2.4.8 Disiplin cezas1 alan personel sayis1 0 0 Okul Yonetimi

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢coziime ulastirmak ve 21. yiizyill becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici
ve 0gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet ici egitim faaliyetine
katilimini saglamak

Performans Hedefe 2023 Izleme Raporlama
Gostergeleri  Etkisi (%) MEvcur | 2024 2025 202612027 2028 | o ps Sk

PG 2.4.1 %5 1 1213 ] 4] s 6 ay 6 ay
PG 2.4.2 %10 1 121341 s 6 ay 6 ay
PG 243 %5 0 ol oo o] o 6 ay 6 ay
PG 2.4.4 %5 0 ololo] o] o 6 ay 6 ay
PG 24.5 %15 3 3 3 4 4 5 6 ay 6 ay
PG 2.4.6 %5 0 ololo]o] o 6 ay 6 ay
PG 24.7 %5 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2438 %5 0 ol ool o] o 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Yonetimi

LR ET TR 59 Ogretmenler Kurulu
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Ogretmen ve yoneticilerin egitim faaliyetlerinde goniillii olmamas1

Sikayet sahiplerinin, sikdyet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinmn
Riskler yetersiz olmasi, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet
yontemlerine bagvurmasi

Sikayet mekanizmalarinin say1 ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Stratejiler *Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilim artirilacak

Maliyet Tahmini 0TL

*Hizmet i¢i egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir.
*Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ders dis1 saatlerde diizenlenmedigi igin istek
Tespitler azalmaktadir.

*Hizmet i¢i faaliyetler eglenceli degildir ve modern dgretim yontem ve
tekniklerinden uzaktir.

Ihtiyaclar Hizmet i¢i faaliyetlere katilim oranini artirmak

Amacg 3 (A3) Egitim kurumlarinm kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve dzel ihtiyaglar karsilayacak nitelikte
gelistirmek

Hedef 3.1 (H3.1) Giivenli ve sosyal bir okul ortam1 olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak fiziksel
ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarmni %100’e ¢ikarmak

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef . .
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG 3.1.1 Engellilerin hleretlne sunulan asansorlerden aktif Okul Yénetimi
kullanilan asansor orant %0 %0
Engellilerin hizmetine sunulan engelli rampalarindan T
PG3.12 aktif kullanilan engelli rampasi orant %100 %100 Okul Yénetimi
PG 3.1.3 Kurum Risk Analizi say1si 1 1 Okul Yonetimi
PG 3.14 Kurum Acil Durum Plan1 sayist 1 1 Okul Yonetimi
PG 3.1.5 Giivenlik kameras1 sistemi say1si 12 20 Okul Yonetimi
PG 3.1.6 Mevcut kamera sayisinin, ihtiyag duyulan kamera Okul Yénetimi
saylsina orani %60 %100
PG 3.1.7 Giivenlik gorevlisi sayisi 0 1 Okul Yonetimi
PG 3.1.8 Derslik basina diigen 6grenci sayisi 17 14 Okul Yonetimi
PG 3.1.9 Ogretmen basima diisen dgrenci sayist 17 10 Okul Yonetimi
Kalite standartlarini igeren sertifika sayisi (Beyaz T
PG 3.1.10 Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalar1 vb.) 2 2 Okul Yonetimi

Egitim kurumlarmin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar karsilayacak

nitelikte gelistirmek

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak

fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarini %100’e ¢ikarmak

Hedefe ;

Performans e 2023 Izleme Raporlama

Gostergeleri E(t,lyzl )Sl (MEVCUT) U2 RRUESH 20208 202 A0S Sikhig Sikhg
PG 3.1.1 %5
PG 3.1.2 %5 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 6 ay
PG 3.1.3 %5 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.14 %5 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.5 %120 12 13 15 17 19 20 6 ay 6 ay
PG 3.1.6 %5 %60 %70 | %80 | %90 | %100 | %100 6 ay 6 ay
PG 3.1.7 %5 0 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.8 %20 17 16 15 15 14 14 6 ay 6 ay
PG 3.1.9 %5 17 16 13 12 11 10 6 ay 6 ay
PG 3.1.10 %5 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Yonetimi

R ETOTTIEO Ogretmenler Kurulu

Riskler Engelli asansdrlerinin bozulma ihtimaline kargin aktif kullanilmamasi

Engelli asansorlerinin ihtiyag duymayan bireyler tarafindan kullanilmasi
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Giivenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in Okul-Aile Birligi biitgesinin yetersizligi
Eski yapili binalarin fiziksel sartlarinin “Giivenli Okul” standartlaria uymamasi,
doniistiirmede yasanan fiziksel giicliikler

Okul kiitiiphanelerinin oda/sinif/derslik vb. ihtiyaglarinin karsilanabilmesi i¢in doniistiiriilmesi
Okul giivenlik sistemi araclarinin bakim, onarim ve giincellemeleri yapilacak

RUIELEE? Okul giivenlik sistemine ihtiya¢ duyulan ekipman dahil edilecek

Maliyet Tahmini 750TL

Tespitler Giivenlik kameralarim hedefe uygun sayida artirabilmek i¢in su an biitce bulunmamaktadir.

Ihtiyaclar Okul-Aile Birligi biitgesinin gelirini artirmak

Amacg 3 (A3) Egitim kurumlarimin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak
nitelikte gelistirmek

Hedef 3.2 (H3.2) Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisim %0'a
indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER \

e Mevcut | Hedef -
Sira Gosterge 2023) | (2028) Sorumlu Birim
PG 3.2.1 CIMER, MEBH\{!, E-Muhtar, Dilekg¢e vb. yollarla kuruma Okul Yénetimi
basvuru sayisi (tiim bagvurular) 0 0
PG 322 CIMER, MEBIM, }E-Muhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma Okul Yénetimi
basvuru sayist (sikayet)
PG 3.2.3 Sikayet bagvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptirim sayisi 0 0 Okul Yonetimi
PG 3.24 Ozel “Ogrenci Tagima Servisleri ile ilgili Sikayet sayist 0 0 Okul Yonetimi

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari

LG () karsilayacak nitelikte gelistirmek

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisim 0’a
indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

Hedefe .
Performans s 2023 Izleme Raporlama
Gostergeleri E(t(lyzl)s ' | (MEvCUT) e E Sikhig: Sikhig

Hedef 3.2 (H3.2)

PG 3.2.1 %20 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.2.2 %30 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.23 %50 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.2.4 %10 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Yo6netimi

O ET TR B9 Ogretmenler Kurulu

Sikayet sahiplerinin sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin
yetersiz olmasi, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet
yontemlerine bagvurmast

Sikayet mekanizmalarinin say1 ve cesitlilik itibariyle fazla olmasi

Riskler

Stratejiler Okul-Aile isbirligi gelistirilecek
Maliyet Tahmini 0TL

Sikayete, uygun olan1 degil istenilenin yapilmamasi nedeniyle basvurulmaktadir.
Sikayet yollar1 ¢ok ¢esitlidir

Tespitler

Ihtiyaclar Ogrenci velilerinin bilinglendirilmesi

30




D. Malivetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine
ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmustir.

Tablo 18 Tahmini Maliyetler (TL)

Hedefler Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
1. Yih 2. Yih 3. Yih 4. Yih 5. Yih Maliyet
H1.1 0 0 0 0 0 0
H1.2 2000 2000 2000 2000 2000 10000
A2
H2.1 1200 1200 1200 1200 1200 6000
H2.2 0 0 0 0 0 0
H2.3 240 240 240 240 240 1200
H24 0 0 0 0 0 0
A3
H3.1 150 150 150 150 150 750
H3.2 0 0 0 0 0 0
Genel Yonetim
Giderleri
TOPLAM 3590 3590 3590 3590 3590 17950

E. izleme ve Degerlendirme

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade
eden izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme-
Degerlendirme calismalar1 egitim-6gretim yili caligma takvimi de dikkate aliarak 6 aylik ve 1
yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde ilce Milli
Egitim Miidirliigiine gonderilecektir.
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Sekil 2 izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Degerlendirme Ydneticiye Rapor, Degerlendirme
Toplantisi Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde)

ilce MEM'ne Rapor (istenildiginde)

EKLER

Tablo 19 Strateji Gelistirme Kurulu

SIRA | ADI-SOYADI | KURULDAKIi GOREVi |
1 Murat OZGEN Miidiir Baskan
2 Kutay TEKIN Miidiir Yardimcist Uye
3 Unal AYHAN Okul-Aile Birligi Bagkan1 Uye
4 Erhan TARHAN Okul-Aile Birligi Yon. Kur. Uyesi Uye
5 Osman AKYUZ Sinif Ogretmeni Uye

Tablo 20 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

SIRA | ADI-SOYADI | EKIPTEKiI GOREVI |
1 Kutay TEKIN Miidiir Yardimcisi Baskan
2 Sedef SAVAS TUTAL Sinif Ogretmeni Uye
3 Ali TUTAL Sinif Ogretmeni Uye
4 Ezgi OZEFE Sinif Ogretmeni Uye
5 Ahmet GOKCEDAG Okul Oncesi Ogretmeni Uye
6 Unal AYHAN Veli Uye
7 Mira Sultan ALACA Ogrenci Uye
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